_Bogota D.C, Septiembre de 2018

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO,A SATISFACCION PARCIAL [x}TOTAL[ ]

. FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD FJECUTORA CENAC DE PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

CONTRATISTA

Nombre.completo: FABIO ALVARO MELO RODRIGUEZ #
Identificacion: C.C..96. 353 247 F

- Nacionalidad: COLOMBIANA -

CONTRACTUALES

1, Direccion = ciudad de ,residencia::, CARRERA 2D # 13-11= Florencia:
Teléfono de contacto: 3103230789
E-mail: de: contacto: melohistoriador@gmail.com
s : : | "Nombre completo T E LUIS. EDUARDO DAZA TOVAR f;
2.+ SUPERVISOR -Cargo: OFICIAL MEMORIA HISTORICA S
Resolucidn de: Delegacion 096 de junio de:2018 “
3. No.DEL CONTRATO
—FECHA DE, No. 611 CENACPERSONAL FECHA 10 de septlembre de 2018
{SUSCRIPCION ~
L . ‘ ,SEGUROS DEL ESTADO
% l(:igliii\zl‘lATl]?I:ﬂNICAf Pdliza No. 1246101022428 | ;
g U gRp [ No. CRP: 32818 3 J;
Valor:S:11.025:000 , - ,
6... FECHA INICIO
...~ EJECUCION - 10.de septiembrede;,ZOlB,
... CONTRACTUAL ‘
7. :JLEAgl?C?gN 30-de noviembre de 2018 L
8. OBJETO _ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA
CONTRACTUAL | SEXTA DIVISION PARA LA DIRECCION DE ANALISIS AL FORT ALECIMIENTO
INSTITUCIONAL '
1. Apoyar y dar tramite a cada uno de los requenm:entos,que surjan con
ocasién al Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y Garantias: de
No Repeticion. Remitiendo copia de los trd mites a [a DIAFL
2. Elaborar un articulo sobre graves violaciones a los Derechos Humanos en
infracciones al ‘DIH ocurridas en [a Jurisdiccion de la Unidad Operatxva ;
Mayor con miras a:ser pubhcado en: rewstas de DIfUSIOﬂ, la cual serd |
orientadopor la DIAFL:
3. . Realizar dos:ponencias gue permitan. v15|b|l|zar las victimas de la Regidn, la
S ctal debera ser entregada a la DIAFI de acuerdo a los parametros fijados- |
para la constrliccion de las mismas.
4, Documentar de manera mensual cuatro casos emblematicos de. graves
violaciones a los derechos humanos e infracciones al DIH cometidas-en |
79: ‘OBLIGACIONES: * contra ‘de la Instxtuaon snguxendo los parametros establec:dos por: al |

DIAFI.
. 5. Elaborar productos peda’gogicos como videoclips; cronlcas, entrevista semi |
~_estructuradas (entre otras), para tener como insumo a presentar ante la- |
Comisién de Esclarecimiento de la Verdad.
"6, Contribuir para fa construccion del guion museoldgico y. museografico para |
la-adecuacion de las salas de d|qn|dad Yy museos en las regiones. ,,
7.+ -Aportar. apreciaciones y: conceptos que contribliyan al Sisterna Integral de- |
Verdad, Justicia, Reparacion 0 Repeticion en las Reglones de Acuerdo-a |
- los'requerimientos gue se emitan por parte de la DIAFL. ,,

8. En cumplimiento en lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acredltar la
afiliacion: al sistema: de salud, pension Y riesgos laborales de que trata el |
articulo 282 de:la c:tada Iey, anexando a su mforme mensual fotocopia de




 los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. nurmeral 3-articulo 13 del Decreto 1295 de |
1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista deberd
ingresar obhgatonamente al sistema general de resgos laborales, el |
monto de Ia cotizacidn ser asumido. en su- totalidad por el contratista
cuando e| tiesgo expuesto sea I, II, IIL

. ‘10." Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesién,

“"actividad-u oficio.
11. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
' contrato dentro de-las fechas indicadas por este. ©

12. Guardar y mantener la debida reserva y confi dencualldad frente atemas y
asuntos tratados y .conacidos “dentro’ del” desarrollo 'y &jecucion del
presente contrato, reserva que se:hard a los derechos.de autor que de los

_ mismos se deriven.

13" :Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental’
ORFEO :SGD, garanttzandc con” ello segurldad de la informacion -y
trazabilidad de los procesos.

14. *De conformidad con‘el Decreto 2609 de 2012 artlculo 3 y la Ley 594 de
2000, el contratista serd responsable por. la- gestion documental de las

actividades realizadas durante 1a e]ecucmn del contrato, incluyendo el

ctiidado,. conservacion y. orgamzacmn del. archivo; -actividades tales: como
foliar y-elaboracién del formato Unico de‘inventario documental (FUID).

7115, Socializar con diversas' Unidades Militares a solicitud del Departamento

- Juridico Integral ‘CEDE 11, temas de su “conocimiento en razon. al
“+“cumplimiento-def objeto del'contrato.
16. Todas las demdas que se deriven del normal desarrollo del objeto
contractual : .

‘PARAGRAFO PRIMERo- Independencxa del Contratlsta EI‘: Contratista es

independiente: del ‘Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y gn consecuencia, el
Contratista no-es su representante, agente o' mandatario.
El Contratista: no’ tiene: la facultad /e hacer declaracrones, representacnones 0

compromisos-en nombre del M|n|st'ef(o de Defensa — Ejército- Nacional, ni de tomar

decisiones. o.iniciar acciones qtie generen:obligaciones a su cargo.
L

s

1. PERIODO DEL
INFORME SEPTIEMBRE DE2018

2. CUMPLIMIENTODE | EL PRESTADOR DE " SERVICIOS® PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS 1AS
LAS OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS ENEL CONTRATOY PRESENTADAS EN EL INFORME DE
CONTRACTUALES: - .GESTION; SI[ X' ] :NO [+] = : s

, e : Valor total: ONCE MILLONES VEINTICINCO MIL PESOS . z_(,

1. VALOR DEL MIL PESOS ($11.025.000) o S . ’

CONTRATO
rF . SE AUTORIZA A CANCELAR EN:EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 3.675.000
2. CUMPLIMIENTO gg,'\;gsac'ﬁ” ~t éOLFg”tga‘; Vlrogago
- PAGO SEGURIDAD | - SION | COLEONDO $235.200
SOCIAL .. SALUD | COMPENSAR $183.800
: “ARL : i SURA e $7.700
- : 1 Informe de gestnon sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado- por el
CONTRATISTA V. el recibido-a satisfaccion del supervisor del' contrato, de
: : _.-acuerdo al formato establecido.

3. DOCUMENTOS QUE 2. Copia dtscnmmada de los ‘soportes de pago de los .aportes mensuales
HACEN PARTE DEL obligatorios al Sisterna General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre
INFORME . . . un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con |
s ‘aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago: del

| aporte mensual ObhgdLUl o0 al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo
1 establece la normatividad legal vigente y'de acuerdo ala-afi liacion efectuada a la
~ ARL '

4 CONSTANCIAS o Que durahté Ia;ejkecuciér del contrato no se han configurado los presupuestos

e leg‘ale’s,}que‘regulan el contrato-faboral,
RECOMENDACIONE | e




6. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en septiembre de 2018

Cordialmente.

F1
. LUIS EDUARDO DAZA TOVAR
OFICIAL DE MEMORIA HISTORICA






